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TURK-I$'in Anatiiziginde, Genel Kurul Kararlarin-
da, Baskanlar Kurulu Bildirgelerinde ve Yoénetim
Kurulu kararlarinda ele alinan talepler duzenlene-
rek, siyasi partilerimize bildirilmis ve herbir talebi-
miz konusunda, bu godrise katilip katilmadiklari,
programlarinda bu dogrultuda bir hikmin bulu-
nup bulunmadiglr ve bu talebin yerine getirilmesi
amaclyla herhangi bir girisimde bulunup bulunma-
diklan sorulmustur. Siyasi partilerimize taleplerimi-
ze iliskin sorularmizi cevaplamalan igin Haziran
ay: sonuna kadar stire taninmastir. Taleplerimize si-
yasi partilerin verdikleri cevaplar bir kitap halinde
yaymnlanacaktir. Bu talepler, incelenmesi ve aynen
veya gerekli degisiklikler yapilarak Genel Kurul Ka-
rarlann ve Baskanlar Kurulu kararlar: olarak onay-
lanmas1 amaciyla, bagh Sendikalanmiza da iletil-

mistir.
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1- Tirkiye Cumhuriyetinin Misak-1 Milli sinirlem icindeki batinltiénii ve badmsizhdn dzenle
korunmal:, uluslararas! tekelci sermayenin sézcisi ve beyni IMFnin ve Danya Bemka-
si'mun ulkemizin bagmsizhidnn zedeleyici tavirlerna karst gikalmahidr,

2- 12 Eylil déneminin ocmf-demokratik Anayasast ve diger mevzuah, sendikalann ve
diger demokratik kuruluslann da kahlacad bir tarhisma siirecinde, eviensel demokrasi il-
kelerine. onaylonmus uluslararas: sozlesmelere ve tam Gyelik igin bagvurdugumuz Avrupa
Birligi stendartlarina uygun hale getiriimelidir. Cogulcou, dzgirlike ve kathme demokra-
si. tim kurum ve kurallemyla uygulcmmahidir.

3- Turkiye Cumbhuriyetinin tniter devlet yapist korunmahdur. Irk¢iidin her tira lcmetlen-
meli, evrensel ve ulusal kulthirimuz geligtirilirken, Ulkemizin kditlr zenginliginin korunma-
sina ve gelistiriimesine ¢aba gosterilmelidir.

4- TURK-IS Ana Tizikinde, Konfederasyon'un Amacl olcrak sunlar belirtiimektedir:
"TURK-IS. insom haklem, ¢odulcu ve dzaniulike demokrasi kurallem. Atatlrk ilkeler, milli,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti cnlayisi gergevesinde calscnicnn hak ve menta-
atlerini korurmak ve geligtirmek amacin tas.”

5- TURK-IS, ifade edilen amaci ne olursa olsun ., her il diktatérige, darbelere, silahh ey-
lemlere ve tercre, hukukdisi baskilara ve zor ve siddet kullancoak gorislen kabul ettirme
ve iktidara gelme gabalemna keagidir.

&- TURK-IS, tophumsal ve siyasal taleplerin demokratik kanallerdem biiyik dlciide giinde-
me getirilebildidi Tlrkiye'de, silahh eylemlere ve terére basvurulmasina karst gikmakta ve
herkesi, tilkemizin demokratiklegtirilmesi ve ¢alisamlamn sorunlammin ¢ézilmesi micadele-
sine katkida bulunmaya ve mucadelelerini mesru ve demokratik platiormda stirdirmeye
davet etmektedir.

7- Demokrasinin temeli orgitla toplumdur. Siddete dayonmamak, siddeti savunmamak
ve demokuasiyi ortadan kaldumaya ¢alismarnak kosuluyla, her goris ve dugtince serbest-
ge orguitlenebilmelidir.

8- Insemli@in evrensel kiltir mirasina schip cikilir ve buna katkida bulunulurken, Tarkiye
Cumbhuriyeti sinulem iginde kiiltirel bitinlidin gelistirilmesine ve yerel dzelliklerin korun-
masmna gaba gosterilmelidir.

9- Toplumsal barsin ve huzurun cna deayanadn olan inang, ibadet. diginee ve érgiitlen-
me ézgurlidi ézgurce kullanlabilmelidir.

10- TURK-S. kimseye potamsiyel suglu géziyle bakimamasini, herkesin Anayasa'da,
onarylemmig wuslarcoas: sézlesmelerde ve yasalarda yer alen temel hak ve dzglrlUklerind
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esit bicimde ve ézglrce kullanabilmesini, glivenlik gi¢lerinin halkimiza hukuk devleti an-
laryist iginde, esit. hoggérnill ve saygi davranmasini istemektedir.

11- TURK-IS. faili meghul cinayetlerin énlenmesini, bunlann faillerinin bulunmasini, insan
haklarina saygill hukuk devleti amlaygimin tim sorughurma ve kovugturmatlenda hakim ki
hnmasini, bir insanlik sugu olan iskencenin kesinlikle dnlenmesini, iskencecilerin caydinci
bir bigimde cezalendimlmalanm talep etmektedir.

12- TURK-IS. terdr olaylannda devletin resmi giigleri disinda highir guiciin kullemilmeamesi-
n talep etmektedis.

13- Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin tm kurumicm hukuk devieti anlayisiyla hareket etme-
lidiir.
14- Demokratiklesmenin bir unsuru olarak, yerel yonetimlerin ve yerel meclislerin yetkileri

artnlmaldir. Kéyde, isyerinde ve mahallede etkin bir yénetime kahlma gergeklestiriimeli-
dir.

15- Basin ve yayin ézgirlagu en genis bigimiyle tarunmal ve idari kararlarla engelene
memelidir.

16- tlkemizde bilimin yelgéstericilidi temel kabul edilmeli, egemenligin kayitsiz sortsiz ulu-
sun oldugu anlayisi hakim kihinmahdr,

17- Emek en ylce degerdir. Calsamlar ve emekliler, toplumda hak ettiklen saygin yere
sahip olmaldr.

18- Toplumda. kdseyi dénmeci ve bireyci emlayslar dedil, halkin ve tilkenin gikarlarin én
planda tutan ve érgithi davianmay sevunan anlayislar hakim kihnrmahdr,
19- Anayasarun emirettidi sosyal devlet anlayis: hayata gegirilmelidir.

20- Aile toplumun temelidir. Devlet, her dilenin istihdam. konut, beslenme, saglhk, gocuk
yetistirme, egitim ve ulastrma konulanndaki gereksinimlerinin karslcnmasinda sorumlu-
luk sahibi olmah ve bu sorumlulugunu éncelikle yerine getimmelidir.

21- Kamu harcamalannda sosyal adaletin sadlanmas: ve sosyal devlet anlayisimin gerek-
lerinin yerine getirilmesine dncelik verilmelidir. Egitim, saglk, toplu konut, ulaghrma har-
camalannn bitge igindeki pey artinimedidar.

22- Hitkimet, Trkiye taxafindem onaylanrmg 122 scryih Uluslararas: Gahgma Orgatii Soz-
legmesi hikimleri uyannea, tam istihdam saglamaya yonelik bir politika izlemelidir.
23- Devlet, isihdam yaratic: tiretken ve verimli yatmmlcr yapmeahidir.

24- Ozel sektérin yahnmlannin tegvikinde istihdam yaratma ézelligine oncelik tcrnunmal-
dir,
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25- Devlet, sosyal adaletin saglanmas: dogrultusunda fiyatlera ve tiretilen mal ve sunu
lem hizmetlerin kalitesine gerekli mudahalelerde bulunmetichr.

26- Gelir ve servet dagim, aktif devlet midahalesiyle, adaletli hale getirilmelidir. Haya-
tin her aleninda sosyal adalet saglonmabdr,

27- Devlet, asin kar peginde koganlam denetim altina almalicar.

28- Fabrikalar, bemkalar, buylk ticarethaneler, buy(k craziler ve gok miktardaki gayri-
menkul uzerindeki bireysel tasarruf hakki, devletin, vatarin ve halkin gikarlan gerektirdi-
ginde. demokratik bir bigimde denetlenmelidir,

29- Turkiye'de yasayan vatendaglemmzan yurtdisindaki mal varhdn ve banka hesaplan
tespit edilmeli ve karnuoyuna agiklcmmalidir.

30- Yasalarda yer alan yikamlaliklerini yerine getirmeyen isverenlere uygulanacak yap-
tnmilemn adurlastnicaak, caydmc olmas sadlemmalicr.

31- Trkiye'nin gelismesi ve guglenmesi ve halkimizin sorunlanmn ¢ézama, kendi ¢ikarla-
nna herseyin Ustlinde éncelik taryan igverenlerin denetimindeki piyasa kurallanna bira-
kilmahdir.

32- Devlet, tilke kalkinmasim demokratik plenlama yoluyla yénlendimelidir.

33- Ulkede ve devlet yonetiminde isred, yolsuzluklar, risvet, hirsizhk énlenmelidir, bu konu-
lardaki yaphnmlemn caydine olmasi saglemmahdr.

34- Devlet, ulkenin ve halkin gikarlemm gézonune alarak, piyasaya akiif bir bigimde mua-
dahele etmeli ve piyasay yerli ve yabane: tekelci igletmelerin hakimiyetine birakmamal-
dur.

35- Devlet, temel hiketim mallanna uygulayacad subvansiyonlarla, dar ve sabit gelirleri
desteklemelidir.

36- Asgari tcret, iki gocuklu bir ailenin insanca yagamasing yeterli dizeyde olmah ve alh
ayda bir enflasyona ve ekonomik biiytimeye endeksli olarak arhnimahdir.

37- Asgani Ucret tespit komisyonu demokratik bir yapiya kavugturulmalicr.

38- Emekli, dul ve yetim aylklan, gerektiginde devlet destegiyle, bu kigilerin insamca ya-
samalcnna yeterli diizeye gikemimahdchr.

39- Isci ticretleri ile memur ve sézlesmeli personel ayliklan, inscnca yasamaya yetecek
dlzeye ¢ikanlmahdur.

40- Ucretlerde, ayliklcarda ve emekli ayliklannda yapilan arbslar en oz bir dnceki dénemin
enflasyonu orcninda olmahdu.
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41- Enflasyon, ¢ahganler lehine denetim alhna alinmahdr.
42- Devlet, tuketiciyi koruyucu mevzuatin etkili bir bigimde uygulemmasine saglarmahdir.

43- Devlet, buyuk isletmelerin kendi cralemnda gesitli bigimlerde anlasarak piyasay: de-
netimleri alhna alma girigimlerini énlemelidir.

44- Cay ve ttin gibi klgik Greticilik i¢in Snemili alemlarda karmu tekeli yeniden kuruima:
hdur.

45- Teknik agidan zorunlu clmaryem durumlarda taseronlasma onlenmelidir.

46- Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan uretilen mallemn ve sunulem hizmetlerin fiyat-
lendinimasinda, “sosyal devlet” anlayisi temel alinmahdir. Tenzim scrtislan, subvensiyon-
lcr ve destekleme alimlan gibi yollarla, gelr ve servet dagiimindaki blyuk adaletsizligi
azaltmaya yonelik girisimlerde bulunulmahdr,

47- KiTlere yeni kaynaklar aktanlarak, isletmelerin geliskin teknoloji, verimli ve etken ku-
ruluslar haline gelmeler saglanmabdar.

48- Iktidardaki siyasal partilerin gikarlen dodrultusunda yonetilen, birer crpalik olarak kul-
lemilan ve sermayeyi desteklemek amaciyla kurulup letilen kamu kurum ve kuruluslem,
dzerk ve demokratik bir yapiya kavusturularak, halkimiza hizmet eder hale getiriimelidir.

49- KiTlerin yénetimi demokratik ve ézerk bir yapiya kanvrugturulmal ve galscmlann Yone-
tim Kurulu tyelidi dahil, yonetime etkin sekilde kahlim saglenmalichr,

50- Ulusal savunma ile dogrudan ilgili sanayiler kamunun. miilkiyetinde ve demokratik
yoénetiminde bulunmahdr.

51- Eneriji. bir kamu hizmeti olarak devletge tretilmeli ve devletce dagnhimalicir.

52- Ulkemizin énemli dodal keyncklem, caliscmlomn etkin yonetime katlrmiyla, komu
kurum ve kuruluslem tarcfindan isletilmelidir.

53- Kiyilar kamu mulkiyetinde olmakl ve ormanlar kamu mulkiyetinde kalmabcr,

54- Kamu igletmeler eliyle gagdag teknoloji deniz ve demiryolu ulasirmaciidn gelistirilme-
lidlr.

55- Kamu hizmeti niteligindeki posta ve telefon hizmetleri kamu kurum ve kuruluglom taua-
findan yerine getirilmelidir.

56- Kentlerde belediyelerin mulkiyetinde ve halkin denetimindeki toplu tagimacilik tegvik
edilmelidir.

57- Yambys siyasi kararlar nedeniyle veya sermayeyi desteklemek amactyla uygun olma-

yan yerlerde ve geri teknolojiyle kurulen kamu isletmeleri, bir stireg iginde Gzellestiriimeli
veya tasfiye edilmelidir.
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58- Saghk hizmetlen devlet tarafindan, parasiz olarak saglemmalichr.
59- Koruyucu hekimlige énemn verilmelidir.

60- Egntim programlan ¢agin gelismelerine ayak uydurmal, ¢agdag bilgilerle donanrmg,
dusinme ve prcblem ¢ozme yetenedi gelismis bireyler yetistirmelidir. Okul, te¢hizat ve
egitim personeli scryis1 ve nitelid@l ylkseltilmelidir. Mesleki egitimde okul-isyeri baglemhs:
gelistirilmelidir

61- Devlet butgesinden editime ayrilan kaynaklar arinmlmehidir. Egitm, devlet tarafindan
parasiz olarak yapimalidy EGitim alaminda ézel tesebbisin tesvik edilmesine son veril-
meli, olemaklan sirurh 6grencilere yaygin bir bigimde ve yeterli miktarda burs saglanmah-
dr.

62- Universiteler 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmal, YOK kaldinlmahdr.
63- Dini editim ve ogretimde devletin gézetim ve denetimi etkinlestiriimelidir.
64- Meslek orgutleri badimsiz ve demokratik bir yapiya kavusturulmahdr.

65- Ulkernizdeki cahsma mevzuah bir bitin olarak Uluslarcrasi Galgme Orglitinin ilkele-
n ve Turkiye tarafindem onaylanmig Sézlegmelen ile uyumiu hale getirilmelidir.

66- Avriupa Sosyal Sarbmin Turkiye tarafindan gekince konan maddeleri Bakanlar Kurulu
tcrafindan derhal onaylemmealicar,

67- Tenm ve orman isgileri Is Yasas: kapsamuna anmalidur.

68- Kamu gabsanlanmin Tirkiye tarafindan onaylanmus Uluslararast Calisma Orguti Soz-
lesmelerinde yer alan sendikalasma, grevii toplu pazarhk ve siyasi faaliyetie bulunma
haklann kullenmadarimn énundeki idani ve hukuksal engeller derhal kaldinimahdur.

69- is¢i sufinin aynlmaz bir paagasin olusturan memur ve sdzlesmeli personeli statdlerin-
deki kamu ¢alisanlan da diger isgilerle birlikte érgutlenebilmelidir.

70- Is¢i. memur ve sdzlesmeli personel statilerinde istihdam edilen ve aymi isi yapan
kamu ucretli gahsemlan arasinda ucret ve diger hak ve dzgirlikler konusundaki ferklar,
isyerlerinde huzursuzluk yarathd gibi, Tirkiye taradindem onaylanmg 111 seynl Ulusicra-
rast Calisma Orgiti Sézlesmesini de ihlal etmektedir. Bu aynmeilik, en geliskin haklar
diger statilerde istihdam edilenlere yaygmnlashnimak yoluyla, sona erdirilmelidir.

71- Eve-ig-verme sisterni iginde ¢alisanlcr da "ig¢i” scryilmal ve iggiyi koruyucu mevzuatin
kapsamu i¢ine alinmahdir.

72- Eve-ig-verrne sistemi iginde ¢aliganlar da sendikalcra Gye olabilmeli ve iskolunda ba-
gntlanmug olem toplu i§ sézlegmelerinin hikimler bu kisiler igin de gegerli olmalicr.
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73- Giderek yaygmnlashrlom kismi streli gahsma veya diger esnek galisma bigimlerinde,
is¢i haklan ve sendikal hak ve ézgurlikler bakiminden bir kaybin olmamasinu saglaya-
cak duzenlemeler getirilmelidir.

74- Sendika uyeliklerini Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakenmbdnna bildirme yukamlalugd,
yetki i¢in basvurma terihinde yerine getirilmelidir (ilgili madde: 2821/22).

75- Sendika tyeliklenni ilgili igverene bildirme yukumliligi yetkinin kesinlestigi tanihte
yerine getinlmelidir (ilgili madde: 2821/13).

76- Sendika yelik kayntlan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidn tcrafindon dedil, en
fazla sayida isgiyi temsil eden Ust orgutin temsileilerinin de yer aldign bagumsiz ve demok-
ratik bir kurum taredfindam tutulmabcr

77- Isyerinde ¢alisem sendika orgemlannda gorevli iscilere de, igyeri sendika temsilcilerine
tannam teminat saglenmalchr.

78- Gegerli bir nedene daycnmadan isten ¢ikarma sona ermelidir.

79- Isten ¢ikarmcmin gegerli bir nedene dayenmamasi durumunda verilecek yeogn kara-
nyla sézkonusu isgi ise geri dondurilebilmelidir.

80- Konfederasyonlara da toplu pazcohk surecine aktif olarck katlma ve ulusal dizeyde
sozlesme badtlama hakk torunmalicir.

81- Toplu i sdzlesmesi gorismelerinde yetkili sendikamin tespiti, en fazla temsil nitediline
sahip isci ve isveren sendika Ust Srgitleri temsilcilerinin de yer aldign badmsiz ve demok-
atik bir kurum terahndemn gergeklestirilmelidir.

82- 12 Eylul oncesinde ayru isyern i¢in hem isyen ve hem de igkolu toplu i sdziesmesinin
ayni anda uygulanmas: mumkindd. Ginumizde ise yalmzea ya isyeri, ya da isletme
toplu i§ sdzlegmesi uygulemabilmektidir. iskolu, isyeri ve isletme dizeylerinde toplu is sdz-
lesmelen aymu anda uygulanabilmelidir.

83- Iskolu dizeyinde toplu is sézlesmeleri badnticmabilmelidir.

84- Bir toplu i sozlesmesinin yurirlik stresi iginde yeniden menfaat uyusmazlidn gikanla-
bilmelidir.

85- Lokavt yasaklonmaldir.

86- Uluslararas: Calisma f):gﬁtﬁ‘nﬂn Tlrkiye tarafindan onaylanmus 87 sayill Sézlesmesi,
banseil olmak kosuluyla is yavaslatma ve isyen isgalinin yasal kabul edilmesini gerekiir-
mektedir. Ulkemizdeki calisma mevzuah ve uygulama da buna uygun hale getiriimelidir.

87- Igsizlik sigortasi uygulanmah ve issizlik sigortasinin sona ermesi durumunda devlet sos-
yal yardim yopmahdr.
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88- Milli Servunma Bakanhién ile Jandarma Genel Komutanhé@n ve Sahil Glivenlik Komutan-
liginca dogrudan isletilen isyerlerinde 12 Eylil éncesinde grev yasadn yoktu; grev hakki-
nin kullenilmas: bazi énkosullara baglemmustl. Glintirndzde bu isyerlerinde gecerli olem
grev yasad kaldimlmalidir

89- Ozel radyo ve televizyonlarda Gcret kersiidinda ¢absamlar 212 sayil Basin Is Yasast
kapsarnna alinmabdir.

90- 15 yasindan kiguk gocuklann Gceretli olcak gabshrilmalan kesinlikle engellenmelidir.

91- Serbest bolgelerde ¢alsan isgiler de him is¢i haklanna ve sendikal hak ve dzgnirliklere
scthip olmahdir,

92- Isci alacaklemnin gecikmesinde yoran karamna gerek kalmaksizin en yliksek oremii
mevduat faizi uygulenmabdir.

93- Devlet Istatishk Enstitiist, enflasyon oranlarm saptayarak, tcret ve ayhklann belirlen-
mesl surecini etkilemektedir. Ancak bu bilgiler sendikalcra verilmemekte, sendikalarm
enflasyon orenlerimn dodruludunu denetleme olemad ortadem kaldinimaktadr. DIE'de is-
¢ilerin ve memurlemn yetkili orgriitlerince belirlenecek temsileileri bulunmahdr.

94- Isgilerden ve memurlardem yapilan kesintilerle olusem tascrruiu tegvik ve konut edin-
dirme fonlam, iggilerin ve memurlanin demokratik yénetimine devredilmelidir.

95- 1 Maryss. isci simfinin uluslarcrast birlik, daycrusma ve mucadele ginu olarak kutlam-
mal ve genel tatil clmahidir.

96- Kaynt-clist ekonomi engellenmeli, vergi kagakgiién onlenmeli, vergi kaguanlara devlet
malini calanlarla aym ceza verilmelidir.

97- Sermaye ve tamma saglonan vergi aynicatiklan ve istisnalom kaldinlmahdir.
98- Vergi yukd, kczang ve servete gore adaletli bir bi¢imde dadolmaeiichr.

99- Basta spekiilatorler, rantiyeler, bayik toprak sahipleri, blyik ticcarlar, ithalat ve itha-
latgiler ve bamkaciar olmak Uzere tim sermaye ve servet scthipleri etkili bir bigimde vergi-
lendirilmelidir.

100- isgilerin ve memurlann sirtindaki gelir vergisi ve dolayh vergi yiiki: azalhlmalicr.

101- Asgani Ucret miktom kadar geliden vergi kesilmemelidir.

102- Yerli Grinlerin kullonirmim ézendiren politikalar izlenmelidir.

103- Hatftalik ¢alisma stiresi 1983 yilinda yopilan bir yasa degisikligiyle, tcrette bir czalma
olmaksizin, 45 saate indirildi. Avrupa Birlidi Glkelerinde bu stre 40 saat ve alhndady. Hof-
talik gahsma stiesi 40 saate indirilmelidir .
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104- Mazeret izinleri ve yilhk tcretli izinler konulemnda Avrupa Birligi Glkelerinde gegerii
olan diizeyler ilkemnizde de uygulanmalicir.

105- Kemnu kesimindeki gegici isgilerin kadroya gegirilmeleri saglemmalichr.

106- Mevsimlik islerde isgilerin ise giris ve isten Gikis tarihleri énceden belirlenmeli ve agik-
lemmctlicir.

107- Kemmu igveren sendikalom kapabimahdr.

108- Kamu kesimi isverenlerinin ozel sektor isverenleri ile aym orgitlere Gye olmalam ya-
saklemmeahdar.

109- is miifettislerinin scyis: ve yetkiler artnlmethcr.

110- 19.4.1981 giin ve 2448 sayil Yasa lle toplu i sozlesmeieri ile 6denebilecek ikramiye
konusunda getirilen tavan kaldmimahdr

111- 1475 sayih Is Yosasrnin 14. maddesinde 12 Eylil sonrasinda yapilan dedisiklikle geti-
rilen kidem tazminat tavarn kaldinlmahdr.

112- Ozel glivenlik gérevlilerinin sendikalagmasin: yasaklayem 22.7.1981 gin ve 2495 sa-
vih Yosa iptal edilmeli ve dzel givenlik gorevlilerinin sendikalasmasina olanak tannma
hchr.

113- 15.6.1985 giin ve 3218 sayil Serbest Bolgeler Yasas), serbest bélgelerde kurulugtan
sonraki on yilhk dénemde tum grevlen yasaklamaktadu. Bu yasak kaldulmahdr

114- 4.10.1983 gun ve 2908 sayil Demekler Yasas) uyannca, sendikacicrin diger dlkeler-
deki toplantlara katlabilmeleri ve yabanc: uyruklu sendikacilann Glkermizdeki oplantla-
1a katlabilmeleri i¢in i¢isleri Bakanh@indan izin clinmas: gerekmektedir. Bu izin kogulu
kaldimlimaldr.

115- TRT Yonetim Kurulunda 12 Eyldl oncesinde isgilerin bir temsilcisi yer abyordu. 12
Eylal sonrasinda yapilan bir yasa degisikligiyle, bu temsil sona erdirildi. TRT Yénetim Ku-
rulu'nda is¢ilerin ve memurlann yetkili drguitlerinin belirleyecedi temsilcileri bulunmahdir.

116- 5.6.1986 gn ve 3308 sayil Yasada, ¢uraklenn ve stajler 6grencilerin sendikalagmasi,
toplu pazarhk hakkindan yerarlanmasi ve greve katilmasi konusundeki yasaklar kcddi-
mahbdir,

117- 12.7.1987 glinli Resmi Gazete'de yayinlanan 8711945 sayill Bakamlar Kurulu kezem
uyarinca ihtiyag fezlast askerlik ylikimldlerinin kamu kurum ve kuruluslannda ¢alighnl-
mas! uygulamas: sona erdirilmelidir.

118- 5.6.1986 glin ve 3308 sayil Yasa (M. 32/h) uyannca, sendikalann egitim fonlanmn
ylzde 251k bolimunin Hikimetin denetimindeki bir fona aktemlma zorunlulugu kaidin-
mclichr.
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119- Sendikalann radyo ve televizyon kurmas konusunda 13.4.1984 gin ve 3984 sayi
Yasa ile getirilen yasak kaldinlmahdir,

120- 1402 sayib Yasa uyannca (M. 3/1), sikiyonetim dénemlerinde sikiyénetim komutomu
grev hakkimn kullamimasim sarekli olarak yasaklayabilir veya izne badleryabilir. Bu di-
zenleme ve uygulama kaldinimalidr.

121- Sendika fonlcorimin kamu bankalanna yatriima zorunlulugu kaldinimahdir.

122- Sendika aidatinin mikton ve aidat disinda sendika Gyesinin Ucretinden yapiabilecek
kesinti konusunda 2821 siyill Yasada (M.23) yver adlon kisitloonalar kaldindmal. bu konu
sendika genel kurullonnin iradesine brakilmahdir.

123- Isyeri sendika temsilcilerinin saryst konusunda 2821 seryil Yasada (M.34) yer alan ki-
sitiornalar kaldinimall, yasada asgari miktar beliflenmeli. isyerinde uygulanacak say ta-
raflarn iradesine birakilmeticir

124- Sendika kurucusu. sendika yoneticisi ve isyeri sendika temsilcisi olabilmek i¢in éngd-
ritlen onkosullomn biiytk bir bolimi Uluslararas: Gahsma Orglitiniin Tarkiye tarafinden
onaylanmuig Sozlegmelerine aykindr. Bu anti-demokratik kisitlamalar kaldinlmahdir,

125- Sendikacilann ve sendikalorn siyasi alandaki faaliyetlerini kisitlayan fim yasakla-
ma ve ksitiamalar kaldulmalichr, Sendikalann ve konfederasyonlemn, demokratik bigim-
de alinmig kararlar dogrultusunda siyasal partilerle her trld iliski kurabilmelerine olanak

temnmehciir,.

126- Sendikalar izerindeki Maliye Bakanhén, Cabsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdn ve
Devlet Denetlermne Kurulu denetimi sona erdirilmelidir, sendikalomn denetimini genel kurul-
lar ve bu genel kurullarda segilen denefim kurullam yerine getirilmelidir.

127- 1982 Anayasasiun 18. maddesi ikinci hkrasinda olagonusta hallerde vatandaglann
zorla gahshnlabilecedi hitkm getirilmistir. Tarkiye tarafinden onaylemrmg 105 scyil Ulus-
leraras: Gabsma Orgit Sézlesmesini ihlad eden bu hikiim kaldinimahd,

128- 1402 sayih Sikiydnetim Yasasimin komutanlanna is¢i ve memurlon isten ¢lkarma ve
bélge disina gonderme yetkisi veren hiiktimleri, Tarkiye tarafiindem onaylanmusg 111 sayil
Uluslarcoas: Galismer Orgriti Sozlegmesini ihlal eden bir dizenlemelidir. Bu hikim kaldinl-
malidir.

129- Toplu sézlesme gorismelerinin 60 gun stweyle kisitlanmest uygulanmasina son veril-
melidir.

130- Toplu pazerhk gorigmelerinde zorunlu arabuluculuk asamas: kaldinlma, toraflen is-
terlerse arabulucu kurumunu kullenmabdir.
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131- Bakanler Kurulu tarafindan 2822 sayih Yasamin 11. maddesi uyannca tesmil edilen
bir toplu is sozlesmesinin yarirluk siresi sonc erene kader isyerinde yeni bir toplu is sézleg-
mesi baditlemamametktacir. Tesmil edilen bir toplu is sézlesmesinin uygulomdidn igyerinde-
ki is¢ilenn bir sendikada érgitlenmelen durumunda, bu stire ig¢inde dahi yeni toplu sézleg-
me imzenalabilmeliclr.

132- Is¢i-memur aynmu kaldnimahidur.

133- Kamu kesiminde ve &zel kesimde tim Ucreth ¢ahsamlaain, Tirkive tarafindan onay-
Jcus Uluslarcrast Gabgma Orglitl Sézlesmelerinden kaynaklanan sendikclarda drgiit-
lenme. toplu pazarlk ve grev haklanm kullonmalonnin éntindeki i¢ hukuk engelleri kaldi-
nlmahdr.

134- Memur ve sézlesmeli persenel statlilerinde istihdem edilen karmu ¢alisanicnnin, Tarki-
ye tarafinden onaylanmug 151 sayih Uluslararast Gabsma Orgiitt Sozlesmelerinden kary-
naklomam siyasi faaliyette bulunma hakkin kullanmalenmin onindeki i¢ hukuk engelleri
kaldinimahdchr.

135- Ormamcibkta vahidi fiyat uygulamasina son verilmelidir.
136- Sozlesmeli personel uygulamasina son verilmelidir.

137- Isci stetistinde ¢alisomlamn memur ve sézlesmeli personel statisiine gegirilmesi uygu-

larmnasing son verilmelidir.
138- Zerunlu emeklilik uygulamas: sona erdiribmelidir,

139- Tirkive. tam ucretli cabsemlarin grev hakkim dizenleyen 87sayih ILO Sézlesmesini
onaylamstr. Uluslararast Gabsma Orgliti yetkili orgemlemnin 87 sayili Sézlesme ile ilgili
olarak grev hakk: konusunda kabul ettigi ilkeler dogrultusunda, bansggil olmak koguluyla,
her tirhi giev yasal kabul edilmeli, cnaylanmis Sézlesmenin gerekleri tilkemizde de geger-
li kiinrnabicr,

140- Genel grev yasal bir hak olarak tarunmabicir.

141- Hak grevi hakla yeniden tarunmahdir.

142- Dayamsma grevi yasal bir hak olarak terunmalbicir.
143- Sendikasiz iscilere de grev hakk tarunmedichr,

144- Isciler ve sendikalar, toplu sézlesme ile dogrudem iliskili olmayen konulerda da grev
hakkina sahip clmalidur.

145- Konfederasyonlann da grev karan alma ve uygulama yetkisi olmahidr.
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146- Sendikann vetkili organ kararlanyla sorumiu olmechén higbir eylem nedeniyle sendi-
kaya mali yikumlilik getirilmemelidir.
147- 5u, elektrik, havageom, termik santrallanm besleyen linyit tretimi, tabii gaz ve petrol

sondaj. Uretimi, tasfiyesi ve dagitum ile, tretimi nadta veya tabii gozdem baglayon petro-
kimya islerinde grev yasadn kalcinimatichr.

148- Banka ve noterlik hizmetlerinde grev yasad kaldmlmahdr.

149- Kamu kuruluslannca yiritilen gehiricl deniz, kara ve demiryolu ve diger rayl toplu
yoleu ulashrma hizmetlerinde grev yasaén kaldirlmahdar.

150- Egitim ve é¢retim kurumlarinda grev yasadn kaldwimalhidir.

151- Saglik hizmetlerinde acil servisler ve isler disindaki binmlerde grev vasadn kaldimima-
hcr.

152- Milli Servunme Bakembén'na badh isyerlerine iliskin mevzuat, gagdas is¢i haklanna ve
sendikal hak ve ozglrluklere uygun hale getiriimelidir.

153- Uluslararas) Galsma Orgiitintin Tirkiyenin onaylanmis oldugu 87, 98 ve 151 scyli
Sozlesmelerden kaynaklemean sendikalagma, grevli toplu pazarhik, bansgqll eylem ve siyasi
fadlyette bulunma hoklonm kullandiklen igin isgiler, kamu ¢adisemlem ve sendikacilon
hakkinda agilan davalar sona erdirilmeli, bu megru haklanm kullonon kisiler hakkinda
verilen cezalar iptal edilmelidir.

154- Bakemler Kuralunun grev erteleme yetkisi kaldinimahdur.,
155- Grev gozcllerine bannak yapilmasim yasaklayan hikum kaldinimahdr,

156- Grev srasinda grev uygulanan igyerinin giriglerine asilabilecek afis ve pankertiar ko-
nusundaki ksitloma ve yasaklamalar kaldmlmahdar.

157- Grev gozclilerinin saysi ve faaliyete konusundaki kisitlerna ve yasaklamaler kaldirl-
mahdr.

158- 12 Eylil éncesinde alnan grev karanmn 60 gun iginde uygulanmasi zerunhulugu
yokiu. 2822 syl Yasada ongoérilen bu dizenleme ILO ilkelerine de aykindir. Bu ksitlama
kaldinlmalichr.

159- 12 Eylil éncesinde alinan grev uygulama karamm 6 isglicti énceden igveten bildinme
zorunluludu yoktu. 2822 sayih yasada dngdrilen bu dizenleme ILO ilkelerine de aykandr,
Bu kisitlama kaldnimahdir.

160- Grev srasmnda igyerini terketme yikumlWaga Nirkiye toarahndem onaylomrmg Ulusla:
razast Gabsma Orgiiti Sozlegmeleriyle gelismektedir. Bu yiikimlilik kaldnlmahdr.
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161- Usul hatasi nedeniyle isgilerin ve sendikalann grev hakkinin ortadan katkmast engel-
lenmelidiir.

162- Mahkemelerin, “grev hakkinin iyi niyet kwallanna aykin tarzda, toplum zepanna ve
milli serveti tahrip edecek sekilde kullaruimast™ gibi gerekgelerle grevi durdurma hakki
(2822/47) kaldmlmahdur,

163- Grevi uygulayan sendikamin isyerindeki Uyelerinin dértte G¢inun sendika Gyeligin-
den aynimas! durumunda mahkemelere grevi durdurma yetkisi veren hukum (2822/51)
kaldimimahdr.

164- 12 Eylll éncesinde, uygulanan bir grevin crdindaom. badntlanan toplu is sdzlesmesi ile
grev stresinin Ucretinin isgilere édenmesi olomaklych. 2822 sayill Yascnin 42, maddesi bu
uygulamayn yasaklomaktady. Bu yasak kaldinlcaak. grev siresinin Gcretinin édenip
odenmevecedi taradlann iradesine birakilmahd

165- Yaboncilann ilkemizde kagak clarak gabsmalem énlenmelidir

166- Kacak is¢ilik, Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdr, SSK ve Maliye Bakenb@min sen-
dikalarla birlikte yapacaklan ¢absmeryla, énlenmelidir

167- Kamu kurum ve kuruluslan ézel sekidre fason Wetim yoptrma uygulamasin asgeri-
ve indirmelidir. Kamu kurum ve kuruluslan ellerindek makine ve teghizah gelistirerek ve
etkili bir bigimde kullancrak, emanet isleri arirmalcr.

168- 94 syl Uluslararas Cahisma Orgritt Sézlegmes, ilgili Bakanlar Kurulu keran ve 1993
vl kamu kesimi toplu is sdzlesmelerine koenan hikim uyannca, kamu kururn ve kurulus-
lan taraiinden thaleyle yaptinlan tam islerde, iskolunda baditlanmus toplu is sdzlegmesinin
ucretlere ve diger konulara iliskin hikimlerinin sendika Uyesi olmasalca dahi tageron isgi-
lerine ve fason olarak i yapan isyerlerinin isgilerine uygulemmas saglenmahdr.

169- Calisma yasarmna iligkin dizenlemeleri ihlal eden igverenlere verilen cezalar caydirn-
1 bir duzeye gikemlmahdr.

170- Is¢i saghén ve is giivenligine iliskin mevzuat, yeni teknolojiler ve girdiler gdzonine ab-
narak, cagdaglasinimalicur,

171- Il sadln kurullem demokratik bir yopiya kavusturulmal, bu kurullemn yetkileri arh-
nimal ve etkin bir bigimde ¢alismalem saglenmalidir.

172- Ise yeni alinan iscilere, calisma saatleri icinde, isi saghd ve is gavenligi egitimi yop-
trimalidr.

173- TRT'de. sendikalanla isbirligi iginde, is¢i sadhién ve iy guvenligi konulannda dizenli
programilar yaymlenmahdr.



240 | TURK-IS'IN TALEPLER

174- Scsyal guvenlik sosyal devlet anlayisiyla gergeklestirilmelidir. Sosyal guvenligin fi-
nansmaning devlet de katilmali, sosyal sigorta primi isgi ve isveren pay czalhlmahdr.

175- Devlet. sosyal glivenligin fincmsmamina katkida bulundugu eranda SSK yénetiminde
ternsil edilmelidir.

176- SSK yonetimi demokratik ve ézerk bir hale getirilmeliclir.
177- SSK. karsihénnda prim almadién sosyal risklerden sorumlu tutulmamalichr.

178- SSK'min mutettis sayisi arhnlmah, mufettislerin yetkileri ve denetimi daha etkili hale
getirilmelidir

179- Kagak is¢i gabstumanin, bordroda dusiik dcret ve kisa galisma stresi géstermenin ce-
zast artimlmahdar.

180- SSK, ozel sosyal glvenlik kuruluslam, Emekli Sandidn ve Bag-Kur sigortalan arasinda
yuktmnlidikler ve haklar konusunda uyum saglemmalicir

181- Yashhk ayhdna hak kazemma kogullem, sigorta teknigi gézéninde bulundurularak,
Sosyal Sigortalar Kurumu'na prim édeyenlerin temsilcileri tarafindam demokratik bigimde
belirlenmelidir.

182- Sosyal sigorta primlerinin isverenlerce zamaninda yahnimasin: saglayacak yasal ve
idem duzenlemeler yopiimalhdur.

183- SSK alacaklemmin faizler affedilmemeli, alacaklar takside baglenmamahdr.

184- SSK genel kurullan her vl toplanmah ve cnemli konulcrda karar ve ibra yetkesi taru-
narak, domisma orgaru olmaktan gikanlmahdir.

185- Sosyal givenlikteki finansmem agigirun kapahlmas! igin SSK gayrimenkullerinin sahsg
yoluna gidilmemelidir.

186- SSK sadlik tesislerinin saglik igletmesi haline gefirilerek ozellestirilmesi girisimlerine son
verilmelidir.
187- Ozel sigorta programicn devlet teradindan sk bir bigimde denetlenmelidir.

188- Kusal kesimde demokratik kooperatifgilik desteklenmelidir.

189- Tamm sahg ve kredi kooperdtiflerinin ve merkez birliklerinin yénetimi demokiatik ve
dzerk olmalidhr,

190- Gelecekten éding aldiqumiz gevre korunmah, gevrenin temizlenmesinin maliyetini
kirletenler édemelidir.
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